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Zakladna skola v Tren¢ine, Vychodna ul.

Organizacny poriadok

Organiz&ny poriadok je zékladnou organtreou normou Zakladnej Skoly v Tré&ne,
Vychodna ul.

Upravuje riadenie a organizaciuguje rozdelenie prace, organizaciu organov na Skole,
prava a zodpovedntgzamestnancov, vnutorné a vonkajSiéalgy.

Cast’ I

Zakladné ustanovenie

Zakladna Skola v Treaiine, Vychodna ul. na zaklade rozhodnutia Odborus$ka, mladeze
a telesnej kultury Okresného Uradu v Tdiere a v zmysle zakon&416/2001 Z.z. o prechode
niektorych pdsobnosti z organov Statnej spravybwe @ na vyssie tzemné celky, ktorym salitmp
zakong¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych\skékeni ustanovenia 8§ 1 ods. 1 zakona
¢. 171/1990 Zb. a zakon SNiRB96 / 2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve asklaplsamosprave,
je od 01. januara 20GsAamostatnou rozp@tovou organizaciou na useku zakladného Skolstva.

Pravne postavenie Zakladnej Skoly v Trefline, Vychodna ul.

Zakladna Skola v Tretine, Vychodna ul., je pravnickou osobou, v pravnyetiahoch
vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednegplyvajucu z tychto wveahov. Svojucéinnog’
financne zabezp®ije samostatne na zaklade :

- rozpcitu vycleneného zridiovatdom
- doplnkovych mimorozp&giovych zdrojov

Predmet ¢innosti Z&kladnej Skoly v Tren¢ine, Vychodna ul.

Predmetomcinnosti Zakladnej Skoly je zabezfmmie vychovno-vzdelavacej prace deti a
mladeZe vo veku 6-16 rokov na Useku zakladnéhesgkol
1.) Riadit& Skoly vykonéva Statnu spravu v prvom stupni -&i8. 1,2,4 Zadkona SN& 596/2003
Zb. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samespra
2.) Riaditd'stvo zakladnej Skoly pravidelne informuje vereyoRadu Skoly a na poziadanie aj
miestnu samospravu o stave a diani v Skole. 3difefaskoly v ramci svojej pésobnosti predklada
Rade Skoly na vyjadrenie najma:

a) navrh na p&ty prijimanych Ziakov

b) néavrh na zavedenie Studijnych &bnych odborov a zamerani, na Upravuehmych

planoch a v skladbe vyovacich, voliténych a nepovinnych predmetov a predpokladané

pocty Ziakov v tychto predmetoch

c) informacie o0 pedagogicko-organimam a materidlnom zabezZpai vychovno-

vzdelavacieho procesu

d)spravu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Skoly

e)navrh rozpoétu Skoly

f) ndvrh na vykonavanie végiSej hospodarskejnnosti Skoly

g)spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly
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Ulohy Zakladnej Skoly v Trenéine, Vychodna ul.

Ulohy zakladnej Skoly podrobne upravuje Statut adklej Skoly, ktory je neoddeliteou
sitag’ou tohto organizaného poriadku.

Cast’ I,

Organizicia vedenia skoly
Riaditel Skoly

Na cele Skoly je riadite Skoly, ktorého menuje a odvolava dit@vatd na navrh Rady Skoly.
Riaditd’ Skoly v zmysle § 4 zakona313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe menuje a odvol@siupcov
riadite’a, veducich jednotlivych utvarov Skoly a to na zéld vysledkov vyberového konania.
Riaditd’, ako Statutarny organ Skoly, kona v jej mene vetkygkch jej veciach. Rozhoduje vzdy
samostatne, poKiajeho rozhodnutie nie je podmienené schvalenim Raay alebo odborovej
organizacie. Riadita zastupuje v jeho nepritomnosti pedagogicky zéstupditda Skoly.

Riaditd’ Skoly zodpoveda za dodrzanie vSeobecne zavazmgsimyzh predpisov, debnych
planov a debnych osnov, za odbornl a pedagogicku Granehovno-vzdelavacej prace Skoly a za
efektivne vyuzivanie prostriedkovd@nych na zabezpenie ¢innosti Skoly, zodpoveda za riadne
hospodéarenie s majetkom v sprave Statu, ktory boskolu delimitovany, alebo vo vlastnictve
Skoly.

Riaditd’ zakladnej Skoly vykonava Statnu spravu v prvomprsittRozhoduje najma o:

- prijati Ziaka do Skoly

- odklade zaiatku povinnej Skolskej dochadzky

- dodat@nom odlozZeni plnenia povinnej Skolskej dochadzkkai

- oslobodeni Ziaka od povinnosti doché&tida Skoly

- oslobodeni Ziaka od Studia jednotlivych ¥guacich predmetov a ictasti

- povoleni absolvowacag’ Studia na Skole obdobného typu v zahfani

- uloZeni vychovnych opatreni

- povoleni vykond opravnu skusku

- povoleni vykoné komisionalnu skusku

- povoleni vykond skusku z jednotlivych vyiovacich predmetov aj uchadoai, ktory

nie je Zziakom Skoly

- urceni prispevku zé&konného zastupcu Ziaka ¢restainu Uhradu nékladov za

starostlivog poskytovanu Ziakovi v Skole a v Skolskom zariadeni
poskytovanu mladezi v Skole a v Skolskom zariadeni

- preruseni Studia

- o0znameni zakonného zastupcu Ziaka, ktory nedba&dmui Skolski dochadzku daga

prislusnému organu

- prijima vSetkych zamestnancov Skoly do pracovnébmegru a v suvislosti s tym

zabezpei vyhotovenie pracovnych zmllv, pracovnych néplnfozhodnuti o plate,
zabezpéuje personalne obsadenie Skoly

- uzatvéara dohody o pracach vykonavanych mimo praéburpomeru a tieto prace

kontroluje

- uzatvara dohody o zmene podmienok stanovenyrhcovnej zmluve

- rozvazuje pracovny pomer so zamestnancami Skolydimn vypovdou, okamzitym

zruSenim pracovného pomeru, zruSenim v skuSobiej do

- preraluje zamestnanca na vykon iného druhu prace

- uréuje nastup dovolenky na zotavenie poglanu dovoleniek
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vysiela zamestnancov na pracovné cesty

poskytuje pracovné Voo pri kratkodobych prekazkach v praci zo stramyiesinanca gri
prekazkach z dévodu vSeobecného zaujmu

narial’uje pracu naths, rozhoduje o vhodnotasecerpania nahradného Rra, pripadn®
vhodnejSej Uprave pracovnétasu

uréuje vecné naplne pracovnych funkcii vSetkych kategémestnancov Skoly

vyjadruje sa k prihlaske réalSie Studium zamestnancov Skoly

rozhoduje o fakultativnych narokoch a z toho plyoldail’avach a hospodarskom
zabezpéeni Studujucich popri zamestnani

rozhoduje o presuné&rpania dovolenky #Zasu Skolskych prazdnin na dobucpse
Skolského roku v opodstatnenych pripadoch (naipelpnie kipénej lietby, rekreacia)
posudzuje kvalifikaciu zamestnancov a v nadvazmastio zarduje zamestnancov do
prislusnych funkcii, mzdovych tarif, platohycstugov a platovych tried pdd
prislusnych mzdovych predpisov

rozhoduje o platovych postupoch pedagogickych zeraesov

priznava odmeny a vsetkalSie pohyblivé zlozky mzdy v zmysle platnych mzglv
predpisov (vratane preradenia do najblizSej vydiagpvej stupnice, nez v ktorej by nimk’
pedagogicky zamestnanec zaradeny’@athdobudnutej kvalifikacie, priznanisobného
priplatku a pod.)

priznava a pri zmene podmienok vykonu prace odogoané ohodnotenie

priznava ndhradu mzdy ¢escerpania dovolenky na zotavenie, vratane nahrady med
nevyterpantagd’ dovolenky a za pracovnélvm pri prekazkach v praci

priznava nahradu cestovnéha’ahmvacich vydavkovo a ostatnych nahrad

pri prijimani zamestnanca do pracovného pomeruadaje na zaklade doklacdu
priebehu zamestnani o z&p® déb predchadzajlucej praxe préely platového
zaradenia zamestnanca, ako aj o Z&pdbb zamestnania pre¢anie nemocenskych
davok a drky dovolenky na zotavenie - rozhoduje o pridefesiu nadpdetnych hodin
pedagogickym zamestnancom

rozhoduje o prideleni gtu hodin externym ditefom a potla nadobudnutej kvalifikacie
uréuje odmeny za externé Wavanie

priznava odmeny za zastupovanie nepritomnych zaaesdv v sulade s platnymi
mzdovymi predpismi

zabezpeéuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovamyrmamestnancami pbal
nadobudnutého vzdelania pre ¥guanie jednotlivych predmetov v zmysle platnych
predpisov o odbornej a pedagogickej sposobilosgtgeagickych zamestnancov.
sustavne sa stara o odborny rast zamestnancov Skoly

zamestnancom pritleje prace so zretem na ich schopnosti, skisenosti a zdravotny
stav

vytvara vhodné pracovné podmienky na pracovisk&cys aby vykon prace bol
kvalitny, hospodarny a bezjrey

zabezpéuje zdravotnicku starostlivoe zamestnancov

zodpoveda za dodrzanie pravnych a ostatnych poedpibezpénosti a ochrane zdravii
praci a poziarnej ochrane, za tymteldm pravidelne oboznamuje zamestnancoovgmi
predpismi

zis'uje a bezodkladne odsitge prtiny pracovnych Urazov a chordb z povolania, vedie
evidenciu, oznamuje ich prislusSnym organom a rphirenia na ich napravu

v pripade potreby zabezfge rekvalifikaciu zamestnancov

zodpoveda za dodrziavanie v3etkych ustanoveni Zdkmmrace, pracovného poriadiu
d'alSich platnych pracovno-pravnych, mzdovych a ingokdpisov, suvisiacich s touto
agendou



Pedagogicky zastupca riaditBa Skoly (Statutarny zastupca)

Pedagogického zastupcu riadaeskoly, v zmysle ustanoveni § 4 zakanal13/2001 Z.z.
o verejnej sluzbe, menuje riaditékoly na zaklade vysledkov vyberového konaniadieh Skoly
odvolava zastupcu riadite Skoly v zmysle ustanoveni Zakonnika prace (8 2BR Pedagogicky
zastupca zastupuje riadie Skoly v pripade jeho nepritomnosti v rozsahu @tenom
kompetenciami. Pedagogicky zastupca méa zd@rowe starosti koordindciu vychovno-vzdelavacej
¢innosti na Skole.

upozonuje riadité¢a Skoly na poruSenia pravneho poriadktinnosti Skoly a navrhuje
opatrenia ha ngpravu stavu

poskytuje vo veciach tykajucich sa Skoly pravneyrakbnzultacie a informacie o
pravnych predpisoch, arbitraznych a sudnych rozbtdoh vedicim zamestnancom a
ostatnym zamestnancom Skoly

poskytuje a zabezpgie informacie o pedagogicko-orgarizam zabezpeni
vychovno-vzdelavacieho procesu na Skole

pripravuje pracovné podklady pre zasadnutia pedaiejgady Skoly

zabezpéuje kompletné a dasné spracovanie a predkladanie vSetkych ydatn
Statistickych vykazov pd@ stanovenych terminov v poZadovanom rozsahu

zashiuje sa na pedagogickom riadeni Skoly a priamej @ynb-vzdelavacej prace so
Ziakmi

vedie evidenciu o nepritomnyckiteloch (PN, @R, ostatné) a pripravuje ich
zastupovanie

kontroluje fond debnic a gebnych potrieb, metodického materialu

zostavuje predpisané Statistiky, kontroluje a vytamlije meséne Skolski dochadzku
Ziakov

Ekonomicky zastupca riaditd’a Skoly

Je priamo podriadeny riadfevi Skoly a zodpoveda za tietmnosti:

spolupracuje pri majetkovo-pravnom vysporiadanilglso zrialovatd’om a ostatnymi
pravnymi subjektmi
zabezpéuje podklady pri uzatvarani hospodarskych zmlGwsi pravnymi subjektmi
vypracovava podklady k spracovaniwn@ho rozpeétu Skoly a réného planu na
neinvesttné a stavebné prace, rekonstrukcie, pristavby a pod
spolaine s bezp&nostnym technikom Skoly zabezpge a kontroluje vykonavanie
revizii elektrickych inStalacii, bleskozvodov aéhyzariadeni, vratane odstranenia zavad
vypracovava celkovy rozget ra:nych vydavkov na udrzbu
zabezpéuje vybavenie Skoly zakladnym vnutornym vybavenim
zabezpeuje podklady pre hospodarske zmluvy na projektov@&ce a kontroluje
dodrziavanie terminov a spraviidakturacie za projektové prace
spolupracuje s mestskymi, obvodnymi a obecnymiugats’stvami
kontroluje spravnasfaktur, splatkovych listov a zaloh na stavebné&era
zashuje sa arbitraznych sporov
vedie knihu objednavok pre Skolu a potvrdzuje tabdednavky
vykonava dozor nad dodrziavanim roZpavych pravidiel a predpisov o finanom
hospodareni a vypracovava navrh opatreni na zatezigesplnenia uloh rozptu
zabezpeauje spravu narodného majetku ffadryhlasky o sprave majetku Statu
zabezpéuje inventarizaciu pd vyhlasky o inventarizacii hospodarskych prosioed
zabezpeéuje hospodarenie s rozfiom poda rozp&tovych pravidiel adalSich
financnych predpisov
zabezpéuje povinnosti vyplyvajuce zo Zakona o uzemnom @lami a stavebnom
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poriadku a z Vyhlasky o dokumentacii stavieb

kontroluje preberané stavebné prace, kvalitu praakezpeéuje cenovu kontrolu po
porade s odbornikmi

vstupuje do jednania s inymi pravnymi subjektmisdévislosti so sponzorskou
¢innog’ou a reklamnym vyuzitim priestorov Skoly

zodpoveda za vedenie Ustredného inventara Skoly diekie inventare veducich
kabinetov

Mzdovy a administrativny pracovnik Skoly

Je priamo podriadeny riadi@vi Skoly a zodpoveda za tietmnosti:

vyhotovovanie koreSpondencie riadiiea veducich zamestnancov jednotlivych oddeleni
S inymi organizaciami

evidovanie uloh uloZenych riaditam, kontrola ich plnenia

zabezpeéovanie prijimania, rozdevania a odosielania posty

zabezpéenie, aby Udaje na platovych dekrétoch boli v sgiladozpoétovou skladbou,
prevadza platobny styk s organizaciami

zabezpeenie spravneho acasného vedenia jednotlivych operéacii evidovanych na
Gctoch

poukazovanie platieb z dohdd o mimopracowtienosti a za odskamvanie Grazov
zabezpeéuje vydavanie potvrdeni o zamestnani s uvedeninto&kasti pre posudenie
naroku na dovolenku na zotavenie, zavazkomesnancov W& organizacii a
vykonavanych zrazkach

zodpoveda za spravnbsvidencie osobnych spisov zamestnancov a ich kdical, po
rozviazani pracovného pomeru archivaciu tychtompislebo ich odstipenie novému
zamestnavatevi

zabezpeéuje kompletnd a spravnu likvidaciu mieasetkych zamestnancov v
stanovenych vyplatnych terminoch (vratane danié&ak, davok nemocenského
poistenia, pgaznej pomoci v materstve, rodinnych pridavkov aoboe)

zodpoveda za riadne vedenie agendy a podkladosisgith so mzdovou agendou v
suvislosti s platnymi mzdovymi predpismi

zabezpéuje platobny styk s bankovymi inStiticiami, ptmsinami a sporitéiami

pripravuje a vypracovava plan dovoleniek zamestoanc

vypracovava mesaé uzavierkyerpania rozpétu

zabezpéuje Etovnictvo spojené s realizaciou podnikateejcinnosti

Veduca vychovavaté&ka Skolského klubu deti

Je priamo podriadena riaditesi Skoly. Dalej:

zodpoveda riadif®vi za Grové vychovnej¢innosti na Skole, bezprostredne ju riadi a
sama sa na nej podie

pod’a pokynov riaditéa Skoly organizuje vSetku vychovno-vzdelavasinnos’ v SKD,
zjednocuje, koordinuje a kontrolujgnnos’ ostatnych vychovavateliek, vykonava
hospitacie v jednotlivych vychovnych oddeleniach, zéklade hospitae] ¢innosti
hodnoti stav vychovno-vzdelavac@ynosti v SKD a o vysledkoch informuje riaditea
pedagogicku radu Skoly

zodpoveda zad@lné vyuzitie pracovnéh&asu vychovavateliek

zjednocuje poziadavky vychovavateliek na Ziakowgamizuje vymenu skudsenosti
vychovavateliek



- Vv spolupraci s ostatnymi vychovaveitami vypracovava pda pokynov riaditéa navrh
celoraného planu prace

- prerokovava s vychovavdtei tyZdennu skladbu zamestnania Ziakov, kontrohgebnu
pripravu vychovavateliek nannog’ so Ziakmi

- riadi pracovné porady vychovavateliek a zavery ig@redklada riaditevi Skoly

- predklada riaditbovi $koly poZziadavky vychovavateliek na rozeé SKD a navrh
materialneho vybavenia za vSetky oddelenia
zostavujec¢asovy rozvrh sluzieb vychovavateliek a zab&mpe nahradné sluzby za
nepritomnych

- zabezpéuje jednotné vedenie pedagogickej dokudwmet SKD, robi bezné
administrativne prace, ktoré sivisia s jej riadiagianos’ou

Veduca Skolskej jedalne

Je priamo podriadena riaditavi Skoly. PIni tieto ulohy:

- vedie pokladninu knihu Skolskej jedalne a dokumentuje pokladéioperacie

- v spolupraci s hlavnou kucharkou poverenou riadepfactoviska zostavuje, pba
smerného jedalneho listka, jedalny listok vzdy yralé& dopredu, prepitava poda
receptur nutdnd hodnotu podavanej stravy, stara sa o vysokwairSkolského
stravovania, zaobstarava jedla v priemernej hodnatenych vyZivovacich noriem a
dba, aby pokrmy boli upravené chutnetasa v zodpovedajucom mnozstve a kvalite

- pri starostlivosti o0 zasobovanie jedalne objednawebstarava potraviny, inventar a
ostatné potreby pre jeddlezodpoveda za spravnu kvalitu preberanych potravin
ostatnych potrieb i za spravne uskladnetdzaru a robi pravidelné kontroly
bezchybnosti uskladnenych potravin, pri starosslivo plynuly chod jedalne zodpoveda
za organizaciu prevadzky celej jedalne, po dohodadite’'om Skoly utuje a organizuje
prichod stravnikov do jedalne a ich odchod v sulageevadzkovymi mozngéami
jedalne a rozvrhom hodin

- prostrednictvom zamestnancov, ktori robia dozagaoizuje plynuly prichod Ziakov k
okienkam a vydaj pokrmov, rozmiestnenie Ziakov ginloch a usporiadany odchod
Ziakov z jedalne

- zabezpseuje rychly vydaj pokrmov a napojov podavanych nangranom riade 3
aplnymi pribormi a rychly odber pouzitého riadu
v spolupraci s riaditem Skoly uti spdsob a rozsah sebaobsluhy Ziakov

- zabezpéuje postupné dovaranie a pripravu jedal, ktorydhiéng, chiiové a vzliadové
vlastnosti by dlh§intasom podavania stratili na kvalite

- veddca jedalne je priamou nadriadenou zamestnanedaine, potla navrhu hlavnej
kuchéarky rozvrhuje pracovnyas podriadenych zamestnancov tak, abyamajlepSie
vyhovovalo prevadzke kuchyne

- v pripade nepritomnosti niektorého zamestnancaynelhne’ zabezpei potrebna
nahradnu silu

- rovnako sa stara aj o nalezitu udrzbu inventaralpeda kuchyne

Cagt’ Il
Hospodarska oblag

Skolu finartne zabezpauje jej zrialovatd’. Svoju hospodarskdinnos’ vykonava v
rozsahu, ktory je nevyhnutny pre plnenie Uloh. Hakenie s prostriedkami sa vykonava lgod
schvaleného rozgitu.
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Cag’ IV.
Sprava majetku

Hnute’ny a nehnutény majetok Zakladnej Skoly je majetok, ktory Skaladobudla od
zriadovatd’a delimitaciou.
Majetok Skoly je vedeny v inventarnom zozname and&dcnej zmluve.

Cas V.
Poradné organy
Poradnymi organmi riadita Skoly su :

Rada Skoly
Rada skoly je iniciativny a poradny samospravnyaorgyjadrujuci a presadzujici miestne
zaujmy a zaujmy rodov a pedagogov v oblasti vychovy a vzdelavaniauBngjecinnos’ skoly a
z polradu Skolskej problematiky sa vyjadrujeckinosti obecnych zastupligiev a miestnych
organov Skolskej spravy. PIni funkciu verejnej koht, prace veducich zamestnancov Skoly a
ostatnych zamestnancov, ktori sa pédjé na vytvarani podmienok pre vychovu a vzdeldgani
v Zakladnej Skole. Rada Skoly sa riadi pravidlaktoyé vyplyvaju z jej Statutu.

Pedagogicka rada Skoly
Zvolava ju podla planu, pripadne pdd potreby riadite Skoly. Jej¢lenmi su vsetci
pedagogicki a vychovni zamestnanci Skoly.

Gremialna rada riaditela
Je zloZzené& z veducich zamestnancov Skoly. Schalpada planu porad stanovenych
v roénom plane prace 3koly.

Rodi¢ovska rada Skoly
Je iniciativnym organom rotbv Ziakov Skoly. Schadza sa fadjej Statutu, spravidla 2-3
krat za Skolsky rok.

Rada veducich MZ a PK
Schadza sa pdéd potreby, spravidla pred Stvocnymi klasifikatnymi poradami. Je zloZzena
z volenych zastupcowitel'ov pod’a jednotlivych rénikov na 1 stupni a predmetov na 2. stupni.

Cagt VI.
Zamestnanci Skoly

Zamestnanec Skoly je povinny dodrzidveSeobecné pravne a vnutroSkolské predpisy.
Zamestnanci su povinni riadne si plrévoje povinnosti, vyplyvajuce z pracovno-pravnych
vzt'ahov, pracovnej naplne a z funkcie, ktorou boli rgamizacii povereni. Z pracovnej naplne
kazdého zamestnanca vyplyvaju tiptavinnosti a zodpovednog:

- plnit prikazy priameho nadriadeného

- vyuziva® fond pracovnej doby na plnenie pracovnych uloh

dodrZiavad pracovnyas
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- dodrZiava predpisy na Useku ochrany a beapmsti pri praci a poziarnej ochrany

- ochraiova’ majetok Skoly, riadne hospodiaa nakladé s majetkom Skoly a chrahho
pred znkenim, poSkodenim, stratou alebo zneuzitim

- upozornt’ ihned’ svojho nadriadeného na nesprawhpsikazu, odmietntivykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo sa¢prékonu a tuto skutmos’ ihned’
oznamt’ vy$Siemu nadriadenému

Prava zamestnancov

- pravo na odmenu za vykonanu pracu lf@o¢ej mnozstva, kvality a spalenského
vyznamu
zaistenie bezpmosti a ochrany zdravia pri praci, na odipok a zotavenie po praci

- pozadové pombcky pre plnenie danych uloh, poZzadbvgkonanie opatreni, ktoré su
potrebné pre bezpeu pracu

- dosta dovolenku na zotavenie \izke a za podmienok stanovenych v Zakonniku prace

- obozndmi sa s organizaym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdoigym
bezp&nostnymi a ostatnymi predpismi, tghujicimi sa k jeho pracovisku a praci nim
vykonavanu

Prava, povinnosti a zodpovednasveducich zamestnancov Skoly

Kazdy veduci zamestnanec ma okrem prav, povinregbdpovednosti uvedenych v

predchadzajucom bode tieto prava a povinnosti:

- pozna ulohy a chod prace, pésobmiaskoly v rozsahu potrebnom na vykémnosti
vlastnej funkcie

- priebezne oboznamovgodriadenych zamestnancov s predpismi a Uloharoigksa
dotykaju ich¢innosti, prerokovavas nimi zavazné otazky tykajuce sa plnenia tychto
Uloh a sledoviadodrziavanie pracovnej discipliny

- vydava’ prikazy podriadenym zamestnancom

- zastaw pracu na zverenom pracovisku, pdkiey pokra&ovanie v praci mohlo ohroZi
Zivot alebo zdravie pracovnikov, deti, pripadneatudj Skoly

- uplatiova’ zasady odmevania za pracu, pdd platnych predpisov a kritérii

Cas’ VII.

Zavereéné ustanovenie

Organiz&ny poriadok je zavazny predpis, ktory upravujéaly Skoly k inym institiciam,
vzt'ahy a pracovné naplne zamestnancov Skdlglaie vz’ahy suvisiace s prevadzkou skoly.

Sag’ou organizénej normy je :
- Zriad’ovacia listina

- Statut Zakladnej koly v Tréime, Vychodnej ul.
- Zakon SNRe. 596 / 2003 Zz. o Statnej sprave v Skolstve assleplsamosprave

Cast’ VIII.
Uginnost’

Tento organizény poriadok nadobudokinnog’ 1. jula 2004.



Dodatok ¢. 1

k organizgénému poriadku Zakladnej Skola, Vychodna ul., Tfen

Organiz&ny poriadok sa sdinnog’ou od 1.2.2010 ddja v éasti Il.

Socialny pedagog

V prevencii socialno-patologickych javov plioicglny pedagdg v Skole nasledovné ulohy:

Vo vzahu k ziakom

- v pomoci ziakom z&8enit’ sa do kolektivu,

- v socialnom spravani sa Ziakov, najma pri emocigy@dl, mravnych a social-nych poruchach,

- v situaciach, k& je naruSené ich socialne prostredie a rodinna amgltvia-kov, pripadne sa
vyskytuje syndrom CAN,

- v situaciach oslabenia zdravotného stavu Ziakova dbich psychohygienu v zmysle
zabezpeéenia zdravého zivotného Stylu,

- vsituaciach nasilia v Skole, chrani prava deti ladeZe a spolupracuje s ti-modalSich
odbornikov na zlepSeni socialneho spravania samk$ikano-vania,

- v situaciach zaskolactva, experimentovania s droggpod.

Vo vzahu k uite/om

- monitoruje a pomaha riaSpedagogické situacie najma&zejucim witelom,

- reaguje na potreby ¢ilel'ov v oblasti relaxacie, psychohygieny, predchadza syndromu
vyhorenia,

- iniciuje d’alSie vzdelavanieditel'ov, upozoiiuje na knizné novinky¢asopisy, organizuje rézne
kurzy,

- chréni prava titelov vo vz'ahu k agresivne sa spravajucim toadn, Wi uci-telov nadobudé
také zrénosti, ako je ochrana ddstojnosti a pod.

Vo vzahu k rodéom ziakov

- pri disharmonickom a naruSenom rodinnom prostredi,

- rodicom poskytuje rady o vychovnom procese spojenomvewin digata, o efektivnej
komunikéacii medzi rodimi a de'mi,

- poskytuje rodiom rady a individualne konzultécie v oblasti presiensocial-no-patologickych
javov a moznych rizik&ch pre ich deti a pod.

Vo vSeobecnej rovine je &mm preventivneho pdsobenia Skoly propagacia spaieky
Ziaduceho a akceptovaného spravania sa medzi Ziskasiné odhidova-nie roznych typov patoldgii
prostredia, ktoré ohrozuju zdravie Ziakov, poukazoie na negativnecinky drog naludsky
organizmus a i.

V oblasti primarnej prevencie socidlno-patolégich javov su hlavnymi realiz&-tormi
preventivnych programoitelia , za aktivnej spoluprace vychovaJate, trénerov, vedenia Skoly,
soc. pedagoga ako koordinatora prevencie, psycboelég’alSich odbornikov. Nosnou institaciou
pri realizovani programov je Skol
Ostatné&asti organizéného poriadku zoigh 22.01.2010 ostavaju nezmenené.




Dodatok ¢. 2

k organizgénému poriadku Zakladnej Skola, Vychodna ul., Tfen

Organiz&ny poriadok sa sdinnog’ou od 01.02.2013 ddifa v éasti |l

Pedagogicky asistent
Pedagogicky asistent :

Urahtuje adaptaciu dia’a na nové &ebné prostredie.

Spolupracuje s triednymiitelmi a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami.

Pomaha pri pripraveceabnych pomacok.

Vedie alebo napomaha prifrm¢asovych aktivitach.

Vykonava dozor péas prestavok.

Sprevadza Ziaka mimo triedy.

Organizuje stretnutie s raghi.

Spracovava a vedie prislusnu predpisanu pedagodaiumentaciu.

Konzultuje mimo vydovania so Ziakmi, s roéini a zakonnymi zastupcami deti.

10 Zcashuje sa akcii organizovanych skolou.

11.Dovolenku si pedagogicky asistent vyberéage prazdnin, vo vynintaych pripadoch riesi
dovolenku riadité Skoly individualne. Neplatené 00 moéze udefi riaditd’ organizacie
taktieZ vo vynimonych pripadoch na pisomnu Ziadgsacovnika.

12.DodrZiava pracovno-pravne predpisyatkujice sa na pracu nim vykonavanu.

©CoNoO~WNE

Pedagogicky asistent je povinnytby Skole v¢ase utenom rozvrhom hodin, zastupovanim
nepritomnych vychovavdtev a witelov  poda pokynov vedenia Skoly, rozvrhom dozorov,
pohotovosti, Wase pracovnych porad, konzultacii, zasadnutia ARCase vykonavania inych
¢innosti poda bodu

- pricom dve hodiny vy&ovacej povinnosti v Skole sa §taju ako tri hodiny
vychovneginnosti v Skolskom klube deti.

Neskory prichod do prace pracovnik hlasi a zdéugriaditd’ovi Skoly vcéase jeho nepritomnosti
zastupcovi riaditéa Skoly.

ZvySuje Urové svojej prace vzdelavanim, samostatnym Studiomoalebrganizovanych forméch
d'alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov. /

Pedagogicky zamestnanec nie je povinny tviegiendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu. Je vSak povinny sta@ o0 hospodarne zaobchadzanie s pomdckami pre
vychovno-vzdelavacidinnog’.

Zachovava nflanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani jmejesluzby a
ktoré v zaujme zamestnavBdenie je mozné oznamavanym osobam, a to aj po skiemi
pracovného pomeru.

V zmysle platnych zakonnych noriem, nariadeni aypok, pracovnici su povinni zabezpga’

plnenie Uloh v oblasti bezpeosti a ochrany zdravia pri praci, vychove adguani a poziarnej
ochrany.

Ostatn&asti organizéného poriadku zorth 22.01.2010 ostavaju nezmenené.



Dodatok ¢. 3

k organiz&nému poriadku Z&kladnej Skola, Vychodné ul., Tfen

Organiz&ny poriadok sa sdinnog’ou od 20.03.2015 ddjm veasti Il.
Skolsky psycholdg

Napli prace skolského psycholdga

- poznava osobné<iaka z fiadiska osobnostného, kognitivneho, emocionalneduzialneho
vyvinu, osobitnl pozornds/enuje Ziakom s problémami ¥eni, Ziakom s poruchami spravania,
tym, ktori sa nachadzaju v krizovych Zivotnych &tidch, nadanym a talentovanym Ziakom
- navrhuje vychovné a vzdelavacie pristupy &sfiuje sa na ich plneni

- podid’a sa na profesijnej orientacii a na poradenstvevgiteu povolania, na vychove k
partnerstvu a rodovstvu a na rozvoji osobnosti a mdiaziskych vZahov

- poskytuje zakonnym zastupcom konzultacie a infarien a spolupracuje s nimi pri vychove a
vzdelavani Ziakov a pri ¥be ich povolania

- poskytuje poradenské sluzby pedagégom v oblasewehého vyvinu a spolupracuje s nimi pri
ich profesijnom a osobnostnom rozvoji

- navrhuje formy a metody prekonavania psychickéaze vyplyvajuce z pedagogického
procesu

- podid’a sa na vybere Ziakov do r6znych foriem Specialimého vzdelavania a na ich
zaral’'ovani a prerdiovani do Specialnych Skol

- predklada navrhy na skvaildvanie vychovno-vzdelavacej prace Skoly

- rieSi poruchy Ziakov v spravani (hyperaktivitapulzivita, agresivita, Sikanovanie, pasivita,
strach, tréma, uzkés

- rieSi poruchy Ziakov vieni (neprospievanieganie sa pod svoje mozZnosti, praca s
dyslektikmi, dysgrafikmi a i.)

- rieSi problémy socialnych vahov Ziakov v triede, Ziakov odmietanych triedcoete
Sikanované agresormi apod.

- pomaha integrovanym tlem v triedach s poruchaméenia a spravania a pri priprave
individualneho vzdelavacieho programu

- pomaha pri pouzivani rozvijajuacich a preventilmpeogramov so Ziakmi (program rozvoja
tolerancie proti rasizmu, program efektivneho megéonfliktov v Skole, program rozvoja
socialnych zranosti Ziakov)

- pomaha pri organizovani prednaskovej a osvetondgi pre ditelov — psychologicke
prednasky k aktualnym problémom Skoly

- spolupracuje s rodéini ziakov a pri zlepSovani ich vychovnych pristupov

- spolupracuje pri kooperacii Skola a rodina

- spolupracuje pri sledovani Urovne poznavaciehanuyziakov, jeho vSeobecnych a
Specialnych intelektovych schopnosti a osobnostrjattnosti, postojov.

Mgr.M.GaZikova

riadite’ka Skoly



